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[με βάση το Ν. 4369/2016 (Α΄ 33) και  
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Α/Α ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

1 Δεξιότητες επικοινωνίας 0-50 

2 Οργανωτικές δεξιότητες-ικανότητα 
διαχείρισης χρόνου 

0-50 

3 Δυνατότητα αντιμετώπισης κρίσεων 0-50 

4 Κατανόηση απαιτήσεων θέσης, στόχων 
έργου και κρίσιμων παραγόντων 
επιτυχίας 

0-50 

5 Ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και 
εργασίας, ανάληψη ευθυνών και 
αποτελεσματικότητα 

0-50 

6 Ανάλυση-αφομοίωση εξειδικευμένης 
επαγγελματικής εμπειρίας 

0-50 

 ΣΥΝΟΛΟ 300 


