
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ – ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΔΟΜΗΜΕΝΗΣ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ 

με βάση το Ν. 4369/2016 (Α΄ 33) και την Υ.Α. ΔΙΔΑΔ/Φ.35.46/2267/οικ.32096/16.12.2016 (Β΄ 

4123) 

 

 

 

 

Α/Α ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

1 Δεξιότητες επικοινωνίας 0-50 

2 Οργανωτικές δεξιότητες-
ικανότητα διαχείρισης 
χρόνου 

0-50 

3 Δυνατότητα 
αντιμετώπισης κρίσεων 

0-50 

4 Κατανόηση απαιτήσεων 
θέσης, στόχων έργου και 
κρίσιμων παραγόντων 
επιτυχίας 

0-50 

5 Ικανότητα ανάληψης 
πρωτοβουλιών και 
εργασίας, ανάληψη 
ευθυνών και 
αποτελεσματικότητα 

0-50 

6 Ανάλυση-αφομοίωση 
εξειδικευμένης 
επαγγελματικής 
εμπειρίας 

0-50 

 ΣΥΝΟΛΟ 300 


