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ΠΕΡΙΛΗΨΗ: Έγκριση Πρακτικού διενέργειας ελέγχου ενστάσεων κατά της υπ’ αριθμ. 57/2025 

απόφασης Δ.Σ. της Α.Ο.Τ.Α. – ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μ.Α.Ε. (περί του ελέγχου και βαθμολόγησης των προτάσεων 

και έγκρισης των προσωρινών πινάκων κατάταξης και απορριπτέων) από την αρμόδια επιτροπή στο 

πλαίσιο της πρόσκλησης υπ΄ αριθμ. «ΣΜΕ 3/2025» για τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου ενός 

ατόμου ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού για τις ανάγκες υλοποίησης του προγράμματος 

«ΣΤΕΓΑΣΗ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΣΤΕΓΟΥΣ ΙΙΙ» 

 

Στο Ηράκλειο, σήμερα 30/07/2025, ημέρα Τετάρτη και ώρα 13:30 π.μ., συνεδρίασαν μέσω 

τηλεδιάσκεψης, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας με την επωνυμία «Αναπτυξιακός 

Οργανισμός Τοπικής Αυτοδιοίκησης ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία» και τον διακριτικό 

τίτλο «Α.Ο.Τ.Α ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μ.Α.Ε.» με αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 162084127000 κατόπιν της  υπ’ αριθμ. πρωτ. 

876/25-07-2025 έγγραφης πρόσκλησης του Προέδρου αυτού κ. Αλέξιου Καλοκαιρινού. 

Παρίστανται οι κ.κ.: 

1. Αλέξιος Καλοκαιρινός  Πρόεδρος ΔΣ 
2. Γεώργιος Αγριμανάκης  Μέλος ΔΣ 
3. Μαρία Καναβάκη Μέλος ΔΣ 
4. Μαρία Ξυπάκη Μέλος ΔΣ 
5. Γεώργιος Σισαμάκης    Μέλος ΔΣ 

 

Απουσίαζε οι κ.κ: 

1. Γεώργιος Καραπιδάκης Α΄ Αντιπρόεδρος 
2. Ελευθερία Κωστάκη Β΄ Αντιπρόεδρος 
3. Δημήτριος Γιαουρτάς Μέλος ΔΣ 
4. Ανδρέας Μεταξάς Μέλος ΔΣ 
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Το Διοικητικό Συμβούλιο, αφού διαπιστώνει τη σύμφωνη με το Νόμο και το Καταστατικό απαρτία, 

προχωρεί στη συζήτηση του θέματος Ημερήσιας Διάταξης.  

 

Θέμα 7o:  Έγκριση Πρακτικού διενέργειας ελέγχου ενστάσεων κατά της υπ’ αριθμ. 57/2025 απόφασης 

Δ.Σ. της Α.Ο.Τ.Α. – ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μ.Α.Ε. (περί του ελέγχου και βαθμολόγησης των προτάσεων και 

έγκρισης των προσωρινών πινάκων κατάταξης και απορριπτέων) από την αρμόδια επιτροπή στο 

πλαίσιο της πρόσκλησης υπ΄ αριθμ. «ΣΜΕ 3/2025» για τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου ενός 

ατόμου ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού για τις ανάγκες υλοποίησης του προγράμματος 

«ΣΤΕΓΑΣΗ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΣΤΕΓΟΥΣ ΙΙΙ» 

Ο Πρόεδρος εισάγει για συζήτηση το θέμα «Έγκριση Πρακτικού διενέργειας ελέγχου ενστάσεων κατά της 

υπ’ αριθμ. 57/2025 απόφασης Δ.Σ. της Α.Ο.Τ.Α. – ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μ.Α.Ε. (περί του ελέγχου και βαθμολόγησης 

των προτάσεων και έγκρισης των προσωρινών πινάκων κατάταξης και απορριπτέων) από την αρμόδια 

επιτροπή στο πλαίσιο της πρόσκλησης υπ΄ αριθμ. «ΣΜΕ 3/2025» για τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης 

έργου ενός ατόμου ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού για τις ανάγκες υλοποίησης του 

προγράμματος «ΣΤΕΓΑΣΗ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΣΤΕΓΟΥΣ ΙΙΙ»» με βάση την με αρ. πρωτ. 870/24-07-2025 

εισήγηση της Διεύθυνσης Αναπτυξιακού Σχεδιασμού. 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ανέφερε ότι: 

Ιστορικό: 

1. Το Δ.Σ. της εταιρείας «ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μ.Α.Ε.-Α.Ο.Τ.Α.» με την υπ’ αριθμ. 26/2025 (ΑΔΑ : 984Ι46Ν4ΒΓ-

ΕΘ2)  απόφαση του, ενέκρινε την αποδοχή της με αρ. πρωτ. 2077/13-2-2025 απόφασης του 

Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, περί της έγκρισης υλοποίησης του σχεδίου (κωδ. 

ΣΕ – 1) με τίτλο «ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗ ΙΙΙ» για το πρόγραμμα «Στέγαση και Εργασία για τους αστέγους ΙΙΙ» 

με δικαιούχο φορέα το Δήμο Ηρακλείου και διαχειριστή φορέα τον Αναπτυξιακό Οργανισμό Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης «ΗΡΑΚΛΕΙΟ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.» (Α.Ο.Τ.Α. ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μ.Α.Ε.). 

2. Την υπ’ αριθμ. 47/2025 (ΑΔΑ: ΨΘ0Σ46Ν4ΒΓ-ΙΝ2) απόφαση του Δ.Σ. της εταιρείας «Α.Ο.Τ.Α.–

ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μ.Α.Ε.» περί έγκρισης πρόσκλησης της υπ’ αριθμ. ΣΜΕ 3/2025 για τη σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ με ένα (1) άτομο (κατά το άρθρο 2 παρ. 5. β. ν. 4674/2020) για την υλοποίηση 

(διοικητική υποστήριξη-παρακολούθηση φυσικού αντικειμένου-οικονομική διαχείριση) του σχεδίου 

«ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗ ΙΙΙ» του προγράμματος «Στέγαση και Εργασία για τους αστέγους ΙΙΙ» με δικαιούχο 

φορέα τον Δήμο Ηρακλείου και Διαχειριστή Φορέα τον Αναπτυξιακό Οργανισμό Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης – ΗΡΑΚΛΕΙΟ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. (Α.Ο.Τ.Α. –ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μ.Α.Ε.). 
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3. Σε εφαρμογή της ανωτέρω απόφασης Δ.Σ., εκδόθηκε η Πρόσκληση υπ’ αριθμ. «ΣΜΕ 3/2025» με αρ. 

πρωτ. 572/03.06.2025 (ΑΔΑ:Ψ29Η46Ν4ΒΓ-Β2Σ) και η με αρ. πρωτ. 573/03.06.2025  

(ΑΔΑ:ΨΕΧ946Ν4ΒΓ-Φ1Ξ)  σχετική Ανακοίνωση (Πρόσκλησης). 

Η επιτροπή αξιολόγησης προσωπικού, όπως συγκροτήθηκε και λειτουργεί με βάση την υπ’ αριθμ. 3/2025 

(ΑΔΑ: ΨΨΙΓ46Ν4ΒΓ-ΗΟ5) απόφαση του Δ.Σ. της εταιρείας, αφού προχώρησε σε αλλεπάλληλες 

συνεδριάσεις σε πλήρη σύνθεση στα γραφεία της εταιρείας Α.Ο.Τ.Α.–ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μ.Α.Ε. για τον έλεγχο 

της πληρότητας, του παραδεκτού των αιτήσεων και των δικαιολογητικών καθώς και για την 

βαθμολόγηση των προτάσεων, που κατατέθηκαν δυνάμει της Πρόσκλησης υπ’ αριθμ. «ΣΜΕ 3/2025» (αρ. 

πρωτ. 572/03.06.2025 ΑΔΑ:Ψ29Η46Ν4ΒΓ-Β2Σ), συνέταξε το με αρ. πρωτ. 689/19.06.2025 1ο Πρακτικό 

ελέγχου και αξιολόγησης προτάσεων και κατάρτησε τους συνημμένους προσωρινούς πίνακες κατάταξης 

και απορριπτέων της πρόσκλησης υπ’ αριθμ. «ΣΜΕ 3/2025» για τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου, 

ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού.  

Το ανωτέρω πρακτικό εγκρίθηκε με την υπ’ αριθμ. 57/01-07-2025 (ΑΔΑ:  97ΦΡ46Ν4ΒΓ-ΩΘ4) Απόφαση 

του Δ.Σ. της εταιρείας ΑΟΤΑ Ηράκλειο ΜΑΕ που αφορούσε στην «Έγκριση 1ου πρακτικού ελέγχου και 

αξιολόγησης προτάσεων και προσωρινών πινάκων κατάταξης και απορριπτέων της πρόσκλησης υπ΄ 

αριθμ. «ΣΜΕ 3/2025» για τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου ενός ατόμου ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού 

Λογιστικού για τις ανάγκες υλοποίησης του προγράμματος «ΣΤΕΓΑΣΗ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΣΤΕΓΟΥΣ 

ΙΙΙ». 

Κατά της απόφασης  57/2025τ ου Δ.Σ. της εταιρείας  (ΑΔΑ:  97ΦΡ46Ν4ΒΓ-ΩΘ4) υποβλήθηκαν ενστάσεις  

με αριθμ. Πρωτ: 773/04-07-2025, 774/04.07.2025, οι οποίες διαβιβάστηκαν με το υπ’ αριθμ. 827/15-07-

2025 διαβιβαστικό στην αρμόδια Επιτροπή αξιολόγησης ενστάσεων.   

Συμπεράσματα:  

Η Επιτροπή Ελέγχου ενστάσεων υποψηφίων, όπως ορίστηκε με την  με αρ. πρωτ: 78001/07 -07-

2025 Απόφαση Αντιδημάρχου,  προχώρησε στον έλεγχο των ενστάσεων  των υποψηφίων  που 

κατέθεσαν αιτήσεις για τη θέση ΣΜΕ 3/2025 (Αρ. πρόσκλησης 572/2025 (ΑΔΑ: Ψ29Η46Ν4ΒΓ -Β2Σ), 

και στη σύνταξη Πρακτικού.  

Ακολουθεί το με το αριθμ. πρωτ.843/22-07-2025 (αρ. πρωτ. Δ.Η. 83187/21-07-2025) Πρακτικό 

Διενέργειας Ελέγχου Ενστάσεων:  

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΕΛΕΓΧΟΥ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ 
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Σήμερα, 21η του μήνα Ιούλιου έτους 2025 ημέρα Δευτέρα και ώρα 10:00  συνήλθε η Επιτροπή που έχει οριστεί με την με αριθμ. πρωτ. 

78001/07.07.2025 Απόφαση της Αντιδημάρχου Διοίκησης, Αποκέντρωσης & Ανάπτυξης της Υπαίθρου, αποτελούμενη από τους κάτωθι: 

1. ΒΛΑΧΑΚΗ ΝΙΚΗ του Εμμανουήλ, υπάλληλος του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού &  ασκώντας καθήκοντα υπεύθυνης του 

Τμήματος, εν απουσία του κου Κατσαράκη Κωνσταντίνου 

2. ΑΘΑΝΑΣΑΚΗ ΕΥΓΕΝΙΑ του Νικολάου, υπάλληλος του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού 

3. ΒΡΕΝΤΖΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ του Ευστρατίου, υπάλληλος του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού  

αρμόδια για να προβεί στον έλεγχο των ενστάσεων των υποψηφίων που υπεβλήθησαν κατά των προσωρινών Πινάκων Κατάταξης και 

Απορριπτέων, οι οποίοι αναρτήθηκαν με το υπ’ αριθμ. 64254/2025 Πρακτικό Ανάρτησης του Δήμου Ηρακλείου και με το με αρ. πρωτ. 

575/2025 Πρακτικό Ανάρτησης της εταιρείας «Αναπτυξιακός Οργανισμός Τοπικής ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία», μετά την 

έγκριση τους, μαζί με το σχετικό 1ο πρακτικό αξιολόγησης προτάσεων (αρ. πρωτ.689/19.06.2025) και προσωρινών πινάκων κατάταξης και 

απορριπτέων της πρόσκλησης υπ΄ αριθμ. «ΣΜΕ 3/2025» για τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού  

για τις ανάγκες υλοποίησης του προγράμματος «ΣΤΕΓΑΣΗ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΣΤΕΓΟΥΣ ΙΙΙ» στο πλαίσιο του σχεδίου «ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗ ΙΙΙ», 

με την υπ’ αριθμ. 47/2025 (ΑΔΑ:ΨΘ0Σ46Ν4ΒΓ-ΙΝ2) απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας «Αναπτυξιακός Οργανισμός 

Τοπικής ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία» στο πλαίσιο της Πρόσκλησης υπ’ αριθμ. «ΣΜΕ 3/2024» (αρ. πρωτ. 572/03.06.2025, 

ΑΔΑ:Ψ29Η46Ν4ΒΓ-Β2Σ). 

Συνολικά υπεβλήθησαν δύο (2) ενστάσεις σύμφωνα με τον ακόλουθο πίνακα: 

Α/Α 
Αρ. πρωτ.  

(Ονοματεπώνυμο) 

Κωδικός 
Θέσης 

Ειδικότητα 

Α. 
774/04.07.2025 για την αξιολόγηση - βαθμολόγηση της 
αίτησης με αρ. πρωτ. 629/10.06.2025 (ΚΩΤΣΑΛΑ 
ΔΕΣΠΟΙΝΑ) 

1 
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Β. 

773/04.07.2025 για την αξιολόγηση - βαθμολόγηση της 
αίτηση με αρ. πρωτ. 599/05.06.2025 

(ΠΑΠΑΔΑΚΗ ΕΙΡΗΝΗ) 

1 
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Από τον έλεγχο των ενστάσεων που διενεργήθηκε σε συνδυασμό με τα στοιχεία και δικαιολογητικά των αιτήσεων των ανωτέρω υποψηφίων 

και τους όρους της υπ’ αριθμ. «ΣΜΕ 3/2025» Πρόσκλησης και των Παραρτημάτων της, η Επιτροπή αποφαίνεται και εισηγείται στο αρμόδιο 

αποφασιστικό όργανο τα ακόλουθα: 

Α. Η με αρ. πρωτ. 774/04.07.2025 ένσταση που αφορά την αξιολόγηση -  βαθμολόγηση της αίτησης με αρ. πρωτ. 629/10.06.2025 [ΚΩΤΣΑΛΑ 

ΔΕΣΠΟΙΝΑ, Κωδ. Θέσης 1 – ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ] 

Κατά τη διαδικασία αξιολόγησης υποψηφίων για τη θέση ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. ΣΜΕ 3/2025 πρόσκληση 

του Αναπτυξιακού Οργανισμού Τοπικής Αυτοδιοίκησης – ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μονοπρόσωπη Α.Ε., διαπιστώθηκε ότι η εν λόγω υποψήφια υπέβαλε 

αίτηση συνοδευόμενη από τίτλο σπουδών Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ), ήτοι πτυχίο ανώτατης εκπαίδευσης πανεπιστημιακού 

τομέα και όχι Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ), όπως ρητώς απαιτείται στην προκήρυξη. 

Η απόρριψη της εν λόγω αίτησης είναι νομικά και διοικητικά επιβεβλημένη για τους εξής λόγους: 

I. Ρητή απαίτηση της πρόσκλησης  Όπως προκύπτει από τον Πίνακα Α και τον Πίνακα Β των υποχρεωτικών προσόντων της πρόσκλησης, 

η ζητούμενη ειδικότητα αφορά αποκλειστικά και συγκεκριμένα πτυχιούχο ΤΕ (Τεχνολογικής Εκπαίδευσης) στον τομέα «Διοικητικού 

– Λογιστικού». Η πρόσκληση κάνει ρητή αναφορά στον τίτλο της θέσης ως «ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ», ενώ και τα αποδεκτά πτυχία 

που απαριθμούνται προέρχονται αποκλειστικά από ΤΕΙ ή ισότιμα ιδρύματα της αλλοδαπής τεχνολογικού τομέα. 

II. Διακριτός χαρακτήρας των κατηγοριών ΤΕ και ΠΕ Στο ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα, ο διαχωρισμός μεταξύ Πανεπιστημιακής 

Εκπαίδευσης (ΠΕ) και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) είναι θεσμικά κατοχυρωμένος. Ο ν. 4763/2020 και οι προγενέστερες διατάξεις 

καθορίζουν σαφώς τη διάκριση μεταξύ των δύο κατηγοριών. Η κατοχή τίτλου σπουδών ΠΕ δεν μπορεί να υποκαταστήσει τον τίτλο ΤΕ 

σε προκηρύξεις όπου ζητείται ρητά απόφοιτος ΤΕ. 

III. Αρχή της νομιμότητας και της ισονομίας Η δημόσια διοίκηση δεσμεύεται από τις αρχές της νομιμότητας (άρθρο 25 Συντάγματος και 

άρθρο 2 Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας) και της ισότητας και διαφάνειας στις διαδικασίες επιλογής προσωπικού. Οποιαδήποτε 
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παρέκκλιση από τους όρους της πρόσκλησης συνιστά άνιση μεταχείριση έναντι των υποψηφίων που πληρούν τις απαιτήσεις, 

προσβάλλοντας τη νομιμότητα της διαδικασίας και εκθέτοντας τη διοίκηση σε πιθανές ακυρωτικές ενέργειες (βλ. ΣτΕ 2563/2002, 

2997/2010). 

IV. Μη δυνατότητα αντιστοίχισης τίτλων Η υποψηφία δεν μπορεί να ισχυριστεί πως ο τίτλος ΠΕ υπερκαλύπτει την απαιτούμενη κατάρτιση, 

καθόσον η εξειδίκευση, το γνωστικό αντικείμενο και η εκπαιδευτική φυσιογνωμία του ΠΕ διαφέρουν λειτουργικά από αυτά του ΤΕ, 

όπως έχουν οριοθετηθεί από το ελληνικό προσοντολόγιο (ΠΔ 85/2022) και τις ισχύουσες προκηρύξεις ΑΣΕΠ. 

V. Πάγια νομολογία και διοικητική πρακτική Η αρχή της αυστηρής προσήλωσης στους όρους της πρόσκλησης σε συμβάσεις έργου ή 

προσλήψεις επικουρικού προσωπικού είναι πάγια νομολογιακή θέση (ΣτΕ 1806/2013, 1243/2017). Οι διοικητικές πράξεις που 

παραβιάζουν τους όρους της πρόσκλησης είναι ακυρωτέες. 

Κατόπιν των ανωτέρω προτείνεται  η απόρριψη της ένστασης λόγω της μη κατοχή του απαιτούμενου πτυχίου ΤΕ, όπως ακριβώς ορίζει η 

προκήρυξη 

Β. ΕΝΣΤΑΣΗ με αρ. πρωτ. 773/04.07.2025 που αφορά την βαθμολόγηση της αίτησης με αρ. πρωτ. 599/05.06.2025 [ΠΑΠΑΔΑΚΗ ΕΙΡΗΝΗ, 

Κωδ. Θέσης 1 – ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ] 

I. Σύμφωνα με τον Πίνακα Β της εν λόγω πρόσκλησης, για τη θέση ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού απαιτείται υποχρεωτικά, μεταξύ 

άλλων, καλή γνώση ξένης γλώσσας επιπέδου B2. Η απαίτηση αυτή είναι ρητή, μη διαπραγματεύσιμη και τεκμηριώνεται με βάση 

το Ειδικό Παράρτημα Απόδειξης Γλωσσομάθειας (Α2) της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας και του ΑΣΕΠ, το οποίο καθορίζει τους 

αποδεκτούς τίτλους πιστοποίησης γλωσσομάθειας ανά επίπεδο σύμφωνα με το Κοινό Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Αναφοράς για τις 

Γλώσσες (CEFR). 

Ειδικά για τα πιστοποιητικά που εκδίδει ο φορέας EDEXCEL, το εν λόγω Παράρτημα καθορίζει ως αποδεικτικά καλής γνώσης Αγγλικής  

Γλώσσας (B2) μόνο το: LONDON TESTS OF ENGLISH LEVEL 3 - UPPER INTERMEDIATE COMMUNICATION. Αντίθετα, το LONDON TESTS OF 

ENGLISH LEVEL 2 – INTERMEDIATE COMMUNICATION ταξινομείται σαφώς στο επίπεδο B1 (μέτρια γνώση) και ως εκ τούτου δεν πληροί το 

απαιτούμενο κριτήριο γλωσσομάθειας B2. 

Ο υποψήφιος που υπέβαλε το εν λόγω πιστοποιητικό (LEVEL 2 – INTERMEDIATE COMMUNICATION του EDEXCEL) τεκμηριωμένα δεν 

διαθέτει την απαιτούμενη γλωσσική επάρκεια που τίθεται ως υποχρεωτικό τυπικό προσόν στην πρόσκληση. Η μη κάλυψη υποχρεωτικών 

προσόντων αποτελεί λόγο αποκλεισμού από τη διαδικασία, χωρίς να απαιτείται περαιτέρω στάθμιση ή αξιολόγηση. Η προσκόμιση 

κατώτερου επιπέδου πιστοποιητικού (B1) συνιστά ουσιώδη απόκλιση από την πρόσκληση και δεν μπορεί να αντικατασταθεί ή θεωρηθεί 

ισοδύναμη της απαιτούμενης γλωσσομάθειας. 

Δυνάμει των ανωτέρω η ένσταση απορρίπτεται ως προς τον λόγο (1) (Καλή γνώση ξένη γλώσσας επιπέδου Β2/Β2 (καλή) διότι, δεν 

πληρείται η ρητή προϋπόθεση της καλή γνώσης αγγλικής γλώσσας επιπέδου B2 μέσω αποδεκτού πιστοποιητικού, όπως ορίζεται από 

το Παράρτημα Γλωσσομάθειας και την πρόσκληση ΣΜΕ 3/2025. 

ΙΙ. Σύμφωνα με τους όρους της συνημμένης πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, μεταξύ των ελάχιστων προϋποθέσεων 

συμμετοχής περιλαμβάνεται η ελάχιστη επαγγελματική εμπειρία διάρκειας ενός (1) έτους στη διοικητική υποστήριξη και οικονομική 

διαχείριση συναφών προγραμμάτων, τα οποία είναι χρηματοδοτούμενα από εθνικούς ή άλλους πόρους. Ο όρος αυτός έχει τεθεί με 

σαφήνεια και αποσκοπεί στη διασφάλιση της εμπειρίας των υποψηφίων σε πεδία που απαιτούν εξειδικευμένη γνώση και χειρισμό 

διοικητικών και οικονομικών διαδικασιών στο πλαίσιο προγραμμάτων που υπόκεινται σε συγκεκριμένο θεσμικό και κανονιστικό πλαίσιο 

χρηματοδότησης. 

Ο υποψήφιος προσκόμισε ως αποδεικτικό επαγγελματικής εμπειρίας σχετικό έγγραφο από το Κέντρο Θεραπείας Εξαρτημένων 

Ατόμων (ΚΕΘΕΑ). Ωστόσο, κατόπιν ενδελεχούς εξέτασης του περιεχομένου του εν λόγω αποδεικτικού εγγράφου, διαπιστώνεται ότι δεν 

προκύπτει τεκμηριωμένα η απαιτούμενη εμπειρία σε διοικητική υποστήριξη και οικονομική διαχείριση προγραμμάτων 

χρηματοδοτούμενων από εθνικούς ή άλλους πόρους, όπως ορίζεται ρητά στην πρόσκληση.  

Συγκεκριμένα, το έγγραφο δεν αναφέρει ούτε τον τίτλο του/των προγράμματος/προγραμμάτων στο πλαίσιο των οποίων φέρεται 

ότι απασχολήθηκε ο υποψήφιος, ούτε τους φορείς χρηματοδότησης, ούτε το αντικείμενο της εμπλοκής του στη διοικητική ή/και οικονομική 
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υποστήριξη των εν λόγω δράσεων. Επιπλέον, δεν καθίσταται σαφές αν επρόκειτο για έργο ενταγμένο σε κάποιο συγχρηματοδοτούμενο ή 

κρατικά επιδοτούμενο πρόγραμμα ή για γενική υποστήριξη στις υπηρεσίες του φορέα, γεγονός που καθιστά το αποδεικτικό μη επαρκές 

για την απόδειξη της ζητούμενης εμπειρίας. 

Βάσει της παρ. 3 του άρθρου 7 της υπ’ αριθ. 2/54810/0022/2005 (ΦΕΚ 1105/Β/9.8.2005) κοινής υπουργικής απόφασης, όπως 

ισχύει, «η επαγγελματική εμπειρία αποδεικνύεται με βεβαιώσεις εργοδοτών, οι οποίες πρέπει να περιλαμβάνουν με σαφήνεια το 

αντικείμενο απασχόλησης, τη χρονική διάρκεια και τη σχέση της εμπειρίας με το αντικείμενο της πρόσκλησης». Δεδομένου ότι η 

προσκομισθείσα βεβαίωση δεν πληροί τις παραπάνω προϋποθέσεις και δεν τεκμηριώνει πλήρως τη φύση και το είδος των καθηκόντων 

του υποψηφίου σε σχέση με διαχειριστικές ή οικονομικές αρμοδιότητες επί χρηματοδοτούμενων προγραμμάτων, δεν δύναται να γίνει 

αποδεκτή ως αποδεδειγμένη συναφής εμπειρία. 

Κατόπιν των ανωτέρω, και με πλήρη σεβασμό στις αρχές της νομιμότητας, της διαφάνειας και της ίσης μεταχείρισης των υποψηφίων, ο 

συγκεκριμένος φάκελος δεν πληροί τα κριτήρια συμμετοχής που ορίζονται στην πρόσκληση. Ως εκ τούτου, ο υποψήφιος απορρίπτεται από 

τη διαδικασία αξιολόγησης. 

Κατόπιν των ανωτέρω, προτείνεται να μην γίνει καμία αλλαγή ως προς τη απόρριψη της αίτησης με αρ. πρωτ. 599/05.06.2025. 

Τα μέλη της επιτροπής  

1. ΑΘΑΝΑΣΑΚΗ ΕΥΓΕΝΙΑ 2. ΒΛΑΧΑΚΗ ΝΙΚΗ 

 

3. ΒΡΕΝΤΖΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ 

 

(ακολουθούν υπογραφές) 

Έχοντας υπόψη: 

1. Του ν. 4674/2020 (Α’ 53), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, βάσει του οποίου έχει συσταθεί και 

λειτουργεί η εταιρεία «ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ –ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μ.Α.Ε.» 

και ιδίως το άρθρο 2 παρ. 5. β., 

2. του ν. 4735/20, (Α’ 197) «Τροποποίηση του Κώδικα Ελληνικής Ιθαγένειας, νέο πλαίσιο επιλογής 

διοικήσεων στον δημόσιο τομέα, ρύθμιση οργανωτικών θεμάτων της Γενικής Γραμματείας 

Ιθαγένειας και της Γενικής Γραμματείας Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιου Τομέα του Υπουργείου 

Εσωτερικών, ρυθμίσεις για την αναπτυξιακή προοπτική και την εύρυθμη λειτουργία των Οργανισμών 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης και άλλες διατάξεις», 

3. του ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του δικαίου των Ανωνύμων Εταιρειών», 

4. του π.δ. 28/2015 (Α' 34) «Κωδικοποίηση διατάξεων για την πρόσβαση σε δημόσια έγγραφα και 

στοιχεία», 

5. του π.δ. 85/2022 (Α’ 232) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο- Κλαδολόγιο)»,  

6. του ν. 2690/1999 (Α' 45) «Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες διατάξεις» και 

ιδίως των άρθρων 7 και 13 έως 15, 
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7. την εγκύκλιο υπ’ αριθμ. 200/16.6.2020 (αρ. πρωτ. 37260/16.06.2020, ΑΔΑ:ΨΞΤΟ46ΜΤΛ6-1ΡΛ) 

Υπουργείου Εσωτερικών /Γεν. Δ/νση Αποκέντρωσης & Τοπικής Αυτοδιοίκησης /Τμήμα Νομικών 

Προσώπων Τοπικής Αυτοδιοίκησης, 

8. τη Πράξη σύστασης υπ’ αρ. 6.848/22.12.2021 της Συμ/φου Ηρακλείου Νίκης Γούναρη της Ανώνυμης 

Εταιρείας με την επωνυμία «Αναπτυξιακός Οργανισμός Τοπικής Αυτοδιοίκησης –ΗΡΑΚΛΕΙΟ 

Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία» και το διακριτικό τίτλο «Α.Ο.Τ.Α.–ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μ.Α.Ε.» με αρ. 

Γ.Ε.ΜΗ.: 162084127000, 

9. την υπ’ αρ. 3/2022 (ΑΔΑ:6ΚΚ446Ν4ΒΓ-ΘΞΩ) απόφασης του Δ.Σ. της εταιρείας «Α.Ο.Τ.Α. – ΗΡΑΚΛΕΙΟ 

Μ.Α.Ε.» περί έγκρισης του Κανονισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΚΕΥ) της «Α.Ο.Τ.Α –ΗΡΑΚΛΕΙΟ 

Μ.Α.Ε.», όπως έχει τροποποιηθεί-συμπληρωθεί με την υπ’ αρ. 17/2024 (ΑΔΑ:6Α1Λ46Ν4ΒΓ-41Φ) 

απόφαση του Δ.Σ. [υπ’ αριθμ. 1/2022, (ΑΔΑ:ΨΟ2Ν46Ν4ΒΓ-ΨΑΛ) Πρακτικό Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας όπως έχει τροποποιηθεί και συμπληρωθεί με το από 05.09.2024 

(ΑΔΑ:6ΣΚ146Ν4ΒΓ-72Λ) όμοιο της], 

10. την υπ’ αριθμ. 33/2022 (ΑΔΑ:6ΙΨ046Ν4ΒΓ-ΡΒ5) απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας 

«Αναπτυξιακός Οργανισμός Τοπικής Αυτοδιοίκησης –ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία», 

περί έγκρισης κανονισμού λειτουργίας οργάνων και ανάθεσης αρμοδιοτήτων διοίκησης και 

στελεχών, 

11. την υπ’ αριθμ. 3/2025 (ΑΔΑ: ΨΨΙΓ46Ν4ΒΓ-ΗΟ5) απόφαση του Δ.Σ. της Εταιρείας περί Συγκρότησης 

Επιτροπής αξιολόγησης προσωπικού και αξιολόγησης ενστάσεων για το έτος 2025,  

12. τη με ημερομηνία 08-03-2024 (ΑΔΑ:ΨΞΟΕ46Ν4ΒΓ-ΠΕΔ) απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία: «ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ “ΗΡΑΚΛΕΙΟ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ”» (ΑΡ. ΓΕΜΗ 

162084127000/ΑΦΜ 801717336) για την «ΕΚΛΟΓΗ ΝΕΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΟΡΙΣΜΟΣ 

ΤΗΣ ΘΗΤΕΙΑΣ ΤΟΥ ΛΟΓΩ ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΔΙΟΡΙΣΘΕΝΤΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ-ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ Δ.Σ. ΤΗΣ 

«ΗΡΑΚΛΕΙΟ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»-ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΠΟΥ ΑΠΩΛΕΣΕ ΤΗΝ ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΜΕΛΟΥΣ (άρθρο 79 ν.4548/2018)», 

13. την υπ’ αριθμ. 10/2024 (ΑΔΑ:9ΗΤΕ46Ν4ΒΓ-ΙΟ3) απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας 

Αναπτυξιακός Οργανισμός Τοπικής Αυτοδιοίκησης –ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία 

για την συγκρότηση του διοικητικού συμβουλίου της σε σώμα, την εκπροσώπηση της και τον 

καθορισμό της υπογραφής που δεσμεύει την εταιρεία, της έχει τροποποιηθεί και ισχύει με την υπ’ 

αριθ. 44/2024 (ΑΔΑ:90Ζ046Ν4ΒΓ-ΦΡ5) όμοια της απόφαση του Δ.Σ., 
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14. Την υπ’ αριθμ. 607/2024 (ΑΔΑ:6ΙΕ0Ω0Ο-2ΝΤ) απόφαση Δημοτικής Επιτροπής που αφορά στην 

έγκριση υποβολής αίτησης χρηματοδότησης από το Πρόγραμμα «Στέγαση και Εργασία για 

τους Αστέγους ΙΙΙ» για την υλοποίηση του προτεινόμενου σχεδίου «ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗ ΙΙΙ»,  

15. το υπ’ αριθμ. πρωτ. 1090/27-1-2025 έγγραφο του Αυτοτελούς Τμήματος Κοινωνικών 

Πολιτικών Στέγασης του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας που αφορά στην 

θετική αξιολόγηση της Αίτησης Χρηματοδότησης του Δήμου  Ηρακλείου για το πρόγραμμα 

Στέγαση και Εργασία για τους αστέγους ΙΙΙ.  

16. την υπ’ αριθμ. 80/2025 (ΑΔΑ:Ψ6ΧΩΩ0Ο-26Ξ) απόφαση Δημοτικής Επιτροπής που αφορά στην 

έγκριση υποβολής προς τον ΟΠΕΚΑ της Αναμορφωμένης Αίτησης Χρηματοδότησης του 

σχεδίου με διακριτό τίτλο «ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗ ΙΙΙ», στο πλαίσιο του προγράμματος «Στέγαση και 

Εργασία για τους Αστέγους ΙΙΙ»,  

17. με αρ. πρωτ. 2077/13-2-2025 (Ε7ΝΓ46ΝΛ2Α-ΣΗΞ) απόφαση του Αυτοτελούς Τμήματος Κοινωνικών 

Πολιτικών Στέγασης του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, εγκρίθηκε η υλοποίηση 

του Σχεδίου (κωδ.ΣΕ-1) με τίτλο «ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗ ΙΙΙ»  με Δικαιούχο φορέα τον Δήμο Ηρακλείου και 

Διαχειριστή φορέα  τον  Αναπτυξιακό Οργανισμό Τοπικής Αυτοδιοίκησης «ΗΡΑΚΛΕΙΟ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. (Α.Ο.Τ.Α. ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μ.Α.Ε.). 

18. την υπ΄αριθμ. 27/2025 (ΑΔΑ : 95ΦΛ46Ν4ΒΓ-Θ6Χ) απόφαση του ΔΣ της εταιρείας 

Αναπτυξιακός Οργανισμός Τοπικής Αυτοδιοίκησης – ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μονοπρόσωπη Ανώνυμη 

Εταιρεία, με την οποία εγκρίθηκε το ανοιγμα τραπεζικού λογαριασμού για τις ανάγκες του 

χρηματοδοτικού σχεδίου με τίτλο «ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗ ΙΙΙ» στο πλαίσιο του  προγράμματος 

«Στέγαση και Εργασία για τους αστέγους ΙΙΙ»  

19. την υπ’ αριθμ. 39/2025 (ΑΔΑ:ΨΜ4Φ46Ν4ΒΓ-Ζ5Θ) απόφαση του ΔΣ της εταιρείας 

Αναπτυξιακός Οργανισμός Τοπικής Αυτοδιοίκησης – ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μονοπρόσωπη Ανώνυμη 

Εταιρεία, με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2025 

για τις ανάγκες υλοποίησης του προγράμματος «Στέγαση και Εργασία για τους αστέγους ΙΙΙ» 

με δικαιούχο φορέα τον Δήμο Ηρακλείου και Διαχειριστή Φορέα τον Αναπτυξιακό Οργανισμό 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης – ΗΡΑΚΛΕΙΟ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. (Α.Ο.Τ.Α. –ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μ.Α.Ε.), 

20. την υπ’ αριθμ. 46/2025 (ΑΔΑ: ΨΦΧΙ46Ν4ΒΓ-ΝΑΣ) απόφαση του Δ.Σ. της Εταιρείας για την 

έγκριση της δαπάνης και τη δέσμευση-διάθεση πίστωσης σε βάρος του ΚΑΕ 61.00.99.81 με 

τίτλο «Αμοιβές και έξοδα Διοικητικού/Οικονομικού υπεύθυνου προγράμματος "Στέγαση και 

Εργασία για αστέγους ΙΙΙ"» του προϋπολογισμού οικονομικών ετών 2025, 2026 και 2027, με 

βάση την οποία εκδόθηκε η υπ’ αριθμ. Α-27/2025 (αρ. πρωτ. 569/02.06.2025, ΑΔΑ:  

Ψ1ΚΖ46Ν4ΒΓ-Ρ58) απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης, δέσμευσης και διάθεσης της σχετικής 

πίστωσης για την πληρωμή ισόποσης δαπάνης για την Σύναψης Σύμβασης Μίσθωσης Έργου 
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με ένα (1) άτομο για την υλοποίηση του προγράμματος «Στέγαση και Εργασία για τους 

αστέγους ΙΙΙ» 

21. Την υπ’ αριθμ. 57/01-07-2025 (ΑΔΑ:  97ΦΡ46Ν4ΒΓ-ΩΘ4) Απόφαση του Δ.Σ. της εταιρείας 

ΑΟΤΑ Ηράκλειο ΜΑΕ το με αρ. πρωτ. 689/19-6-2025  που αφορούσε στην  «Έγκριση 1ου 

πρακτικού ελέγχου και αξιολόγησης προτάσεων και προσωρινών πινάκων κατάταξης και 

απορριπτέων της πρόσκλησης υπ΄ αριθμ. «ΣΜΕ 3/2025» για τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου 

ενός ατόμου ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού για τις ανάγκες υλοποίησης του προγράμματος 

«ΣΤΕΓΑΣΗ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΣΤΕΓΟΥΣ ΙΙΙ». 

22. Το με αρ. πρωτ. 83187/21.07.2025 Πρακτικό Διενέργειας Ελέγχου ενστάσεων της αρμόδιας 

επιτροπής, όπως συγκροτήθηκε με την υπ’  αριθμ. 78001/07 -07-2025 Απόφαση 

Αντιδημάρχου Ηρακλείου 

ΖΗΤΕΙΤΑΙ  από το Δ.Σ.  της εταιρείας «Α.Ο.Τ.Α. -  ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μ.Α.Ε.» να εγκρίνει:   

1. Το με αρ. πρωτ 83187/21.07.2025 Πρακτικό Διενέργειας Ελέγχου ενστάσεων στο πλαίσιο της 

με αρ. πρωτ. 572/03.06.2025 (ΑΔΑ:Ψ29Η46Ν4ΒΓ-Β2Σ) πρόσκλησης της υπ’ αριθμ. «ΣΜΕ 3/2025». 

2. Την απόρριψη της ένστασης με αρ. πρωτ  773/04.07.2025 που αφορά την βαθμολόγηση της 

αίτησης με αρ. πρωτ. 599/05.06.2025 [ΠΑΠΑΔΑΚΗ ΕΙΡΗΝΗ, Κωδ. Θέσης 1 – ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ], διότι, δεν πληρείται τη ρητή προϋπόθεση της καλή γνώσης αγγλικής γλώσσας 

επιπέδου B2 μέσω αποδεκτού πιστοποιητικού, όπως ορίζεται από το Παράρτημα Γλωσσομάθειας 

και την πρόσκληση ΣΜΕ 3/2025 και από το αποδεικτικό προϋπηρεσίας που προσκόμισε η 

υποψήφια δεν προκύπτει τεκμηριωμένα η απαιτούμενη εμπειρία σε διοικητική υποστήριξη και 

οικονομική διαχείριση προγραμμάτων χρηματοδοτούμενων από εθνικούς ή άλλους πόρους, 

όπως ορίζεται ρητά στην πρόσκληση. 

3. Την απόρριψη της ένστασης με αρ. πρωτ. 774/04.07.2025 που αφορά την αξιολόγηση -  

βαθμολόγηση της αίτησης με αρ. πρωτ. 629/10.06.2025 [ΚΩΤΣΑΛΑ ΔΕΣΠΟΙΝΑ, Κωδ. Θέσης 1 – ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ], λόγω της μη κατοχή του απαιτούμενου πτυχίου ΤΕ, όπως ακριβώς 

ορίζει η προκήρυξη. 

Ακολούθησε συζήτηση κατά την οποία ο κ. Προέδρος πρότεινε να γίνει δεκτή η ανωτέρω εισήγηση. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

αφού έλαβε υπόψη την με αρ. πρωτ. 870/24-07-2025 εισήγηση της Διεύθυνσης Αναπτυξιακού 

Σχεδιασμού, i) το υπ’ αρ. 6.848/22.12.2021 Καταστατικό Σύστασης του «Αναπτυξιακού Οργανισμού 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία», ii) τις διατάξεις του Ν. 4674/2020 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, iii) την εγκύκλιο 200/16-6-2020 του Υπουργείου Εσωτερικών, iv) την υπ’ 

αριθμ. 33/2022 (ΑΔΑ:6ΙΨ046Ν4ΒΓ-ΡΒ5) απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου Αναπτυξιακού Οργανισμού 
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Τοπικής Αυτοδιοίκησης «ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία», περί έγκρισης κανονισμού 

λειτουργίας οργάνων και ανάθεσης αρμοδιοτήτων διοίκησης και στελεχών, όπως έχει τροποποιηθεί και 

ισχύει, v) την υπ’ αριθμ. 44/2024 (90Ζ046Ν4ΒΓ-ΦΡ5) απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου Αναπτυξιακού 

Οργανισμού Τοπικής Αυτοδιοίκησης «ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία» περί 

ανασυγκρότησης Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας «Α.Ο.Τ.Α. ΗΡΑΚΛΕΙΟ Μ.Α.Ε.» σε σώμα-κατανομή 

αρμοδιοτήτων και καθορισμός εκπροσώπησης και υπογραφής που δεσμεύει την εταιρεία  

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

1. Εγκρίνει το με αρ. πρωτ. (Δήμου Ηρακλείου) 83187/21.07.2025 Πρακτικό Διενέργειας Ελέγχου 

ενστάσεων στο πλαίσιο της με αρ. πρωτ. 572/03.06.2025 (ΑΔΑ:Ψ29Η46Ν4ΒΓ-Β2Σ) πρόσκλησης της υπ’ 

αριθμ. «ΣΜΕ 3/2025». 

2. Εγκρίνει την απόρριψη της ένστασης με αρ. πρωτ  773/04.07.2025 που αφορά την βαθμολόγηση της 

αίτησης με αρ. πρωτ. 599/05.06.2025 [ΠΑΠΑΔΑΚΗ ΕΙΡΗΝΗ, Κωδ. Θέσης 1 – ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ], διότι, δεν πληρείται τη ρητή προϋπόθεση της καλή γνώσης αγγλικής γλώσσας επιπέδου B2 

μέσω αποδεκτού πιστοποιητικού, όπως ορίζεται από το Παράρτημα Γλωσσομάθειας και την πρόσκληση 

ΣΜΕ 3/2025 και από το αποδεικτικό προϋπηρεσίας που προσκόμισε η υποψήφια δεν προκύπτει 

τεκμηριωμένα η απαιτούμενη εμπειρία σε διοικητική υποστήριξη και οικονομική διαχείριση 

προγραμμάτων χρηματοδοτούμενων από εθνικούς ή άλλους πόρους, όπως ορίζεται ρητά στην 

πρόσκληση. 

3. Εγκρίνει την απόρριψη της ένστασης με αρ. πρωτ. 774/04.07.2025 που αφορά την αξιολόγηση -  

βαθμολόγηση της αίτησης με αρ. πρωτ. 629/10.06.2025 [ΚΩΤΣΑΛΑ ΔΕΣΠΟΙΝΑ, Κωδ. Θέσης 1 – ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ], λόγω της μη κατοχή του απαιτούμενου πτυχίου ΤΕ, όπως ακριβώς ορίζει η 

προκήρυξη. 

 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΣ 

ΑΛΕΞΙΟΣ ΚΑΛΟΚΑΙΡΙΝΟΣ  

ΤΑ ΜΕΛΗ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΓΡΙΜΑΝΑΚΗΣ ΜΑΡΙΑ ΚΑΝΑΒΑΚΗ 

ΜΑΡΙΑ ΞΥΠΑΚΗ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΙΣΑΜΑΚΗΣ 

 

Ηράκλειο 30/07/2025 

(ακριβές αντίγραφο από το πρακτικό) 
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